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	1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów 
	Prawo



	1.2. Forma studiów 
	studia stacjonarne i niestacjonarne

	1.3. Profil studiów 


	ogólnoakademicki

	1.4. Jednostka prowadząca przedmiot 


	Katedra Prawa Handlowego

	1.5. Osoba odpowiedzialna za przedmiot 
	dr hab. Marcin Trzebiatowski, prof. KUL


	2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Przynależność do modułu 
	Przedmioty fakultatywne

	2.2. Status przedmiotu 
	fakultatywny

	2.3. Język wykładowy 
	polski

	2.4. Semestry, na których

realizowany jest przedmiot
	VI i VIII - studia stacjonarne

VIII i X – studia niestacjonarne



	2.5. Wymagania wstępne
	Przedmiot przeznaczony dla studentów III i IV roku studiów stacjonarnych i IV i V roku niestacjonarnych. Studenci powinni posiadać wiedzę z zakresu rzymskiego prawa prywatnego oraz prawa cywilnego - części ogólnej i prawa zobowiązań.




	3. FORMY, TREŚĆ I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	3.1. Forma zajęć
	wykład – studia stacjonarne

wykład – studia niestacjonarne



	3.2. Treści kształcenia
	Pojęcie, źródła europejskiego prawa umów handlowych i spółek, dostosowanie ustawodawstwa polskiego do ustawodawstwa europejskiego w dziedzinie prawa umów handlowych i spółek.

Kluczowe zagadnienia europejskiego prawa umów handlowych i spółek.

Problematyka europejskiego prawa umów handlowych – umowy zawierane z konsumentami, na odległość, odpowiedzialność za produkt niebezpieczny.

Problematyka europejskiego prawa spółek – jednoosobowa spółka z o.o., podział i łączenie spółek, działalność finansowa i inwestycyjna i transgraniczna spółek.



	3.3. Metody dydaktyczne
	Słowne: wykład, dyskusja, opis, referat, lektura

Oglądowe: wykorzystywanie technicznych środków dydaktycznych np. tablice, pisma, orzecznictwo, pokaz multimedialny

Praktyczne: studium przypadku, dyskurs; analiza prawna, samodzielne przygotowywanie prac pisemnych dotyczących tematyki europejskiego prawa umów handlowych i spółek.

	3.4. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. E. Łętowska, Europejskie prawo umów konsumenckich, Warszawa 2004.

2. E. Łętowska (red.), System prawa prywatnego. t. 5, Prawo zobowiązań – część ogólna, Warszawa 2006.

3. J. Napierała, Europejskie prawo spółek, Warszawa 2006.

4. M. Cejmer, J. Napierała, T. Sójka (red.), Europejskie prawo spółek. t. 1, Warszawa 2004.

5. M. Cejmer, J. Napierała, T. Sójka (red.), Europejskie prawo spółek. t. 4, Warszawa 2008.

6. A. Cieśliński, Wspólnotowe prawo gospodarcze. Tom I. Swobody rynku wewnętrznego, Warszawa 2009.



	
	uzupełniająca
	1. E. Nowińska, A. Cebula, Europejskie prawo konsumenckie a prawo polskie, Kraków 2005.

2. K. Bilewska, Spółka europejska 743/06, Warszawa 2006.

3. K. Niedzielska, Europejska spółka akcyjna, Warszawa 2005.

4. M. Szydło, Krajowe prawo spółek a swoboda przedsiębiorczości, Warszawa 2007.

5. E. Skibińska, Swoboda zakładania przedsiębiorstw przez osoby prywatne (art. 43-48 TWE), Warszawa 2008.

6. S. Wiankowski, Z. Bogusławski, J. Borzęcki, D. Korona, Grupy kapitałowe w Unii Europejskiej i w Polsce - rozwiązania prawne, organizacja i zarządzanie, Warszawa 2002,

7. Stosowanie Prawa Unii Europejskiej przez sądy T.1. – A. Wróbel (red.), Warszawa 2010.

8. Stosowanie Prawa Unii Europejskiej przez sądy. T.2, Zasady, orzecznictwo, piśmiennictwo – M. Szwarc-Kuczer (red.), Warszawa 2007.



	
	


	4. CELE I EFEKTY KSZTAŁCENIA

	4.1. CELE PRZEDMIOTU


	Wiedza

1.Zapoznanie z terminologią prawniczą z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i prawa spółek.

2. Zaznajomienie z podstawowymi źródłami prawa z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i prawa spółek, ogólnymi zasadami tworzenia i stosowania europejskiego prawa umów handlowych i prawa spółek.

3. Zapoznanie z podstawowymi rodzajami instytucji prawnych (wiedza pogłębiona w odniesieniu do wybranych instytucji prawnych europejskiego prawa umów handlowych i spółek – umowy zawierane z konsumentami, jednoosobowa spółka z o.o., transformacje spółek), sposobami funkcjonowania wybranych instytucji prawa (w/w).

4. Zaznajomienie z relacjami społecznymi i rządzących nimi prawidłowościami i ich wpływie na europejskie prawo umów handlowych i spółek (wiedza pogłębiona w odniesieniu do wybranych kategorii więzi społecznych na tle prawnym, tj. więzi społeczno – gospodarcze).

5. Zapoznanie z metodami i narzędziami, w tym technikami pozyskiwania wiedzy właściwej europejskiemu prawu umów handlowych i spółek pozwalającymi opisywać struktury i instytucje prawne a także identyfikować rządzące nimi prawidłowości.

6. Zapoznanie z normami prawnymi organizującymi struktury i instytucje prawne oraz rządzącymi nimi prawidłowościami, kierunkami rozwoju europejskiego prawa umów handlowych i spółek.

Umiejętności

Wykształcenie umiejętności:

1. dokonywania obserwacji i interpretacji zjawisk z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i spółek, analizowania ich powiązania z różnymi obszarami wiedzy prawniczej.

2. wykorzystania podstawowej wiedzy teoretycznej z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i spółek, w celu analizowania i interpretowania konkretnych procesów i zjawisk prawnych, gospodarczych i społecznych.

3. posługiwania się pojęciami prawnymi w celu rozumienia i analizy zjawisk prawnych z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i spółek.

4. samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania swoich profesjonalnych umiejętności w zakresie europejskiego prawa umów handlowych i spółek przy wykorzystaniu różnych źródeł, w tym nowoczesnych technologii.

5. wypowiadania się w sposób precyzyjny i spójny w mowie i piśmie na tematy dotyczące wybranych zagadnień europejskiego prawa umów handlowych i spółek, przy wykorzystaniu różnych ujęć teoretycznych korzystając zarówno z dorobku tej dyscypliny, jak i innych dyscyplin.

6. samodzielnego merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem poglądów doktryny i orzecznictwa, w tym stawiania tezy, trafnego formułowania wniosków w zakresie przedstawianych problemów oraz tworzenia syntetycznych podsumowań i ocen wybranych problemów prawnych z zakresu europejskiego prawa umów i spółek (zarówno w formie ustnej, jak i pisemnej).

7. wykorzystania zdobytej wiedzy w zakresie europejskiego prawa umów handlowych i spółek do rozstrzygania dylematów pojawiających się pracy zawodowej w szczególności krytycznej analizy skuteczności i przydatności stosowanej wiedzy.

Kompetencje społeczne

Wykształcenie świadomości:

1. poziomu swojej wiedzy i umiejętności w zakresie europejskiego prawa umów handlowych i spółek, rozumienia potrzeby kształcenia się przez całe życie.

2. oceny priorytetów służących realizacji określonego lub narzuconego zadania, troski o terminową i efektywną realizację zadań.

3. uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności.



	4.2. EFEKTY KSZTAŁCENIA



	KOD DLA KIERUNKU
	w zakresie  WIEDZY student:

	K_W03
	zna i rozumie terminologię prawniczą z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i spółek

	K_W04
	ma podstawową wiedzę o źródłach prawa z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i spółek. Zna ogólne zasady tworzenia i stosowania europejskiego prawa umów handlowych i spółek

	K_W07
	ma podstawową wiedzę o różnych rodzajach instytucji prawnych oraz pogłębioną w odniesieniu do wybranych instytucji prawnych europejskiego prawa umów handlowych i spółek (umowy zawierane z konsumentami, jednoosobowa spółka z o.o., transformacje spółek). Zna i rozumie sposoby funkcjonowania wybranych instytucji prawa (w/w).

	K_W09
	ma podstawową wiedzę o relacjach społecznych i rządzących nimi prawidłowościami i ich wpływie na europejskiego prawa umów handlowych i spółek. Pogłębioną w odniesieniu do wybranych kategorii więzi społecznych na tle prawnym (tj. społeczno - gospodarczych)

	K_W10
	zna metody i narzędzia w tym techniki pozyskiwania wiedzy właściwej europejskiemu prawu umów handlowych i spółek (dorobek judykatury i doktryny) pozwalające opisywać struktury i instytucje prawne a także identyfikować rządzące nimi prawidłowości

	K_W11
	ma wiedzę o normach prawnych organizujących struktury i instytucje prawne oraz rządzących nimi prawidłowościami. Identyfikuje w tym zakresie kierunki rozwoju europejskiego prawa umów handlowych i spółek

	
	W zakresie UMIEJĘTNOŚCI student:

	K_U01
	potrafi dokonywać obserwacji i interpretacji zjawisk z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i spółek, analizuje ich powiązanie z różnymi obszarami wiedzy prawniczej 

	K_U02
	potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i spółek w celu analizowania i interpretowania konkretnych procesów i zjawisk prawnych, gospodarczych i społecznych

	K_U03
	posiada umiejętność posługiwania się pojęciami prawnymi w celu rozumienia i analizy zjawisk prawnych z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i spółek

	K_U04
	potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę i rozwijać swoje profesjonalne umiejętności w zakresie europejskiego prawa umów handlowych i spółek przy wykorzystaniu różnych źródeł, w tym nowoczesnych technologii

	K_U07
	potrafi w sposób precyzyjny i spójny wypowiadać się w mowie i piśmie na tematy dotyczące wybranych zagadnień z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i spółek, przy wykorzystaniu różnych ujęć teoretycznych korzystając zarówno z dorobku tej dyscypliny, jak i innych dyscyplin

	K_U09
	posiada umiejętność samodzielnego merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem poglądów doktryny i orzecznictwa, w tym stawiać tezy, trafnie formułować wnioski w zakresie przedstawianych problemów prawnych oraz tworzyć syntetyczne podsumowania i oceny wybranych problemów z zakresu europejskiego prawa umów handlowych i spółek (zarówno w formie pisemnej, jak i ustnej)

	K_U10
	posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy w zakresie europejskiego prawa umów handlowych i spółek do rozstrzygania dylematów pojawiających się pracy zawodowej w szczególności krytycznej analizy skuteczności i przydatności stosowanej wiedzy

	
	W zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH student:

	K_K01
	jest świadomy poziomu swojej wiedzy i umiejętności w zakresie europejskiego prawa umów handlowych i spółek, rozumie potrzebę kształcenia się przez całe życie

	K_K03
	potrafi odpowiednio ocenić priorytety służące realizacji określonego lub narzuconego zadania, dba o terminową i efektywną realizację zadań 

	K_K06
	potrafi uzupełnić i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności


	4. METODY I SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	4.1. Sposób realizacji
	zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym KUL



	4.2.Warunki zaliczenia przedmiotu
	obecność na wykładzie – dopuszczalne 2 nieobecności w semestrze (10%) oraz przystąpienie do zaliczenia ustnego albo przedłożenie pracy pisemnej - dotyczących wybranej przez studenta tezy (90%). 



	4.3. Metody i sposoby weryfikacji efektów kształcenia
	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia



	
	Zaliczenie na ocenę
	Warunki uzyskania oceny 3.0

Ustna lub pisemna analiza wskazanej przez studenta regulacji prawnej, wskazanego orzeczenia sądu lub organu albo zagadnienia prawnego.

Ocena zaliczenia numeryczna w skali ocen od 2 do 5.

	
	Egzamin ustny
	--------------------------------------------------



	
	Egzamin pisemny
	---------------------------------------------------




	5. PUNKTY ECTS I ICH ROZKŁAD Z UWZGLĘDNIENIEM PRACY STUDENTA



	Kategoria


	Obciążenia studenta

	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Udział w zajęciach dydaktycznych określonych w planie studiów
	0,5
	0,5

	Samodzielne przygotowanie do zajęć (zadania domowe – kazusy, studium przypadku, orzecznictwo i literatura przedmiotu, inne)
	1
	1

	Przygotowanie do egzaminu/zdawanie egzaminu
	1,5
	1,5

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	3
	3


	Nazwisko osoby/osób prowadzącej zajęcia
	dr hab. Marcin Trzebiatowski, prof. KUL


Podpis Kierownika Katedry 

