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Wprowadzenie

Teoria rehabilitacji wskazuje bardzo wyraznie, ze istotnym elementem
w przebiegu praktyki rehabilitacji zawodowej jest opis preferencji czynnosci
zawodowych, petnigcych szczegdlng role w rozstrzyganiu, podejmowaniu decyzji
dotyczacych wyboru szkolenia czy edukacji zawodowej przez osobe
niepetnosprawng (Majewski 1995). Aktualnie dostepne na polskim rynku
diagnostycznym narzedzia nie mogg by¢ zastosowane wobec grupy o0so6b
Z niepetnosprawnoscig umystowq, szczegdlnie wobec tych, ktérzy nie czytajg ze
zrozumieniem.

Od wielu lat istnieje pilna potrzeba konstrukcji narzedzia, ktore umozliwi
pomiar (opis) preferencji czynnosci zawodowych w grupie 0séb
z niepetnosprawnoscia umystowg, omijajacego wymog sprawnego czytania.
Szukajac pomystdw na rozwigzanie tego problemu i pomoc mitodziezy z tym
rodzajem niepetnosprawnosci, zespdt naukowcow i praktykéow podjat sie
przygotowania pakietu materiatdw wspierajacych mtodziez z niepetnosprawnosciq
umystowg w procesie przechodzenia z edukacji na rynek pracy. Zatytutowalismy
go Jestem dorosty - chce pracowaé. Materialy te odpowiadajg potrzebom
wspotczesnie rozumianej edukacji i rehabilitacji zawodowej.

Prezentowany w niniejszym podreczniku Inwentarz preferencji czynnosci
zawodowych 0sdb z niepetnosprawnoscia umystowg jest elementem skfadowym
tych materiatow. Zgodnie z wymogami wobec narzedzi stosowanych
w rehabilitacji jego zasadniczg funkcja jest diagnoza (opis) preferencji czynnosci
zawodowych. Stanowi on podstawe wspdiczesnie podejmowanych wobec tej
mitodziezy dziatan edukacyjnych i rehabilitacyjnych.

W niniejszym podreczniku uzytkownik narzedzia znajdzie wszystkie
informacje potrzebne do rozumienia Inwentarza i jego konstrukcji oraz wytyczne

do jego stosowania i analizy uzyskanych wynikow.

1. Zalozenia teoretyczne inwentarza

Zjawisko zainteresowan ma historie opracowan naukowych siegajacg lat
trzydziestych ubiegtego wieku. Od poczatku tez autorzy badan nad

zainteresowaniami podkreslali ztozono$¢ tego zagadnienia i trudnosci w jego
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petnym opracowaniu teoretycznym (Super, 1972). Ten fakt wydaje sie zwigzany
z aktualnymi rozbieznosciami w konceptualizacji zjawiska zainteresowan
i w rozstrzyganiu relacji tego pojecia m. in. do preferencji zawodowych.
A. Gasiorowska i B. Bajcar (2006) stwierdzajq, ze pomimo diugiej tradycji
badawczej i licznych pozycji w literaturze przedmiotu, wcigz w wielu koncepcjach
nie rozréznia sie pojec zainteresowan i preferencji, a nawet rowniez kompetencji
zawodowych, traktujac je synonimicznie i tak tez uzywajac. Powoduje to
zamieszanie terminologiczne i wynikajaca z tego niejasnos$¢ poszczegdlnych
wypowiedzi czy catych opracowan.

Aktualne ujecie zjawiska zainteresowan znajdujemy w koncepcji opracowanej
przez zespot pod kierunkiem Cz. Nosala (2006), ktorzy sa autorami
~Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych”. Koncepcja ta odwotuje sie do
znanych teorii zainteresowan i preferencji zawodowych - Hollanda, Kudera,
Supera oraz Stronga. Autorzy zaproponowali jednak ciekawe i nowatorskie
podejscie w postaci interakcyjnego modelu uwarunkowan i przejawéw
zainteresowan zawodowych (Bajcar, Gasiorowska, 2006).

W omawianej koncepcji zainteresowania definiowane s jako ,wzglednie state
i czeste ukierunkowanie uwagi, mimowolnej i Swiadomej, na okreslone obiekty,
czynnosci, stany Ilub sytuacje” (Bajcar, Gasiorowska, 2006, s. 29).
Zainteresowania majg swoje zrodta w czynnikach genetycznych, srodowiskowych
oraz zwigzanych z obrazem siebie. Do uwarunkowan genetycznych zaliczone
zostaty cechy temperamentu - sposOb reagowania na rozne typy sytuacii,
wytrwatos¢, meczliwos$¢, szybkosc¢ i efektywnos¢ realizowania réznych zadan
przez osobe. Znalazty sie tu takze cechy osobowosci o silnym uwarunkowaniu
genetycznym, np. otwarto$¢ na doswiadczenie oraz specyficzne wrodzone
zdolnosci - inteligencja, tworczos¢, uzdolnienia artystyczne, lingwistyczne i in.
Drugq duzg grupe uwarunkowan tworzg czynniki o charakterze Srodowiskowym.
Nalezg tu Srodowiska ksztattujace socjalizacje pierwotng (rodzina) i wtdérng osoby
(szkota, $rodowisko réwiesnicze, szersze otoczenie spoteczne, rynek edukacyjny
i rynek pracy). Ostatni obszar uwarunkowan zainteresowan zawodowych
obejmuje czynniki zwigzane z obrazem siebie osoby (Ja realne, Ja idealne i Ja
powinnosciowe) oraz z jej hierarchig potrzeb i wartosci (Bajcar, Gasiorowska,
2006). W omawianym modelu zainteresowania przejawiajg sie na cztery
sposoby, sgq one widoczne w: zachowaniach, wartosciowaniach (preferencjach),

emocjach oraz postrzeganiu wiasnych umiejetnosci (Bajcar, Gasiorowska, 2006).
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W konstrukcji przedstawianego w tym Podreczniku narzedzia oprocz
zarysowanych powyzej ram teoretycznych odniesliSmy sie réwniez do wiedzy
opisujacej stan funkcjonowania grupy oséb z niepetnosprawnoscig umystowq
(Otrebski 2007). Wynika z niego bardzo wyraznie brak mozliwosci wykorzystania
w procesie opisu preferencji czynnosci zawodowych narzedzi juz istniejgcych
a przeznaczonych przede wszystkim dla osob czytajacych. Dodatkowo wieloletnie
doswiadczenie w zakresie rehabilitacji zawodowej tej grupy oséb upowaznia nas
takze do stwierdzenia, ze biorac pod uwage mozliwosci wykonywania okreslonych
tylko czynnosci (prac) przynaleznych do konkretnych zawoddw, raczej
powinnismy tu moéwi¢ o preferencji czynnosci zawodowych a nie doktadnie
0 zainteresowaniach zawodowych wigzanych z bardzo konkretnym zawodem.
Preferowane przez osoby z niepetnosprawnoscig umystowa czynnosci zawodowe
mogq by¢ wykonywane w rdéznych zawodach na rdéznych stanowiskach,
niekoniecznie tylko i wytgcznie w ramach ptatnej, petnoetatowej pracy.

Opisywanie w wspomnianej grupie oséb preferencji czynnosci zawodowych
a nie ulubionych zawoddéw (np. pytanie: kim chciatbys by¢?) pozwala tez ustrzec

sie ewentualnych wnioskdéw stwierdzajgcych nierealnosé ich zainteresowan.
2. Konstrukcja inwentarza

2.1. Generowanie pozycji testowych

Prace przy tworzeniu inwentarza prowadzone byly zgodnie
z obowigzujgcymi standardami konstrukcji narzedzi psychometrycznych (por.
Standardy dla testdw..., 1985; Hornowska, 2003). Autorzy konstruowanej skali
odwotali sie do strategii racjonalnej w tworzeniu narzedzi pomiaru
psychologicznego, w ktérej poszczegdlne pozycje sa generowane w oparciu
o teorie badanego zjawiska i dotychczasowe narzedzia diagnostyczne,
a nastepnie analizowane i weryfikowane na podstawie przeprowadzonych badan
empirycznych (pilotazowych oraz konstrukcyjnych).

Wstepna pula pozycji inwentarza powstata jako wynik pracy
wielodyscyplinarnego  zespotu specjalistow, ktéry  obejmowat  osoby
z doswiadczeniem naukowym i praktycznym, w tym pracownikédw naukowych,
nauczyciela szkoty zawodowej dla osob z niepetnosprawnoscia umystowq oraz
osoby pracujagce w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej na rzecz

wspomnianej grupy oséb niepetnosprawnych w organizacjach pozarzgdowych.



Inwentarz preferencji... Podrecznik

Prace zespotu obejmowaty kilka dziatan przygotowujgacych wyjsciowg pule
pozycji inwentarza. Pierwszym bylo przygotowanie wykazu obszaréw
zawodowych na podstawie Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, w ktérej szczegdlng uwage poswiecono grupom wielkim zawodow od 6. do
9. Zespdt ekspertow na drodze dyskusji wybrat i zweryfikowat te zawody
i specjalnosci badz cate ich grupy, ktére mogq stanowié cele ksztatcenia
i zdobywania kwalifikacji dla o0s6b z niepetnosprawnoscia umystowa, na
odpowiednim dla nich poziomie. Drugim dziataniem byto pogrupowanie powstatej
listy dostepnych zawoddéw, réwniez dokonane w dyskusjach zespotowych. Kolejny
krok obejmowat konfrontacje i uwzglednienie potrzebnych uzupetnien ze strony
listy dostepnych kierunkéw ksztatcenia w ramach specjalnego szkolnictwa
zawodowego (dane ogodlnopolskie z Systemu Informacji OSwiatowej MENIS).
Nastepnie uwzgledniono tez ranking zawoddéw z grup wielkich od 6. do 9.,
w ktorych notowane sg nadwyzki lub deficyty ofert pracy (dane ogdlnopolskie
Z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej).

Dalsze dziatania polegaly na uzgodnieniu nazw i tresci obszarow
zawodowych oraz wygenerowanie czynnosci reprezentujgcych te obszary. Wybér
czynnosci byt dokonywany w oparciu o ,Przewodnik po zawodach. Wydanie II”
(Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, 2003) oraz opisy grup
zawodow w ,Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci” (Rozporzgadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010...).

Ostatnim dziataniem w konstruowaniu wstepnej puli pozycji inwentarza
byty prace nad operacjonalizacjg czynnosci zawodowych, czyli przygotowaniem
odpowiednich ilustracji rysunkowych dla kazdej z przyjetych czynnosci. W tym
etapie przeprowadzony zostat takze tzw. ,maty pilotaz”, ktory postuzyt jako
weryfikacja wilasciwej formy graficznej przygotowywanych ilustracji. Rysunki
powstawaly we wspodipracy z artystg grafikiem, ktéry pracowat w biezacym
kontakcie i pod kontrolg zespotu ekspertdw. Po weryfikacji tresci i formy
rysunkéw powstata wstepna lista 116 czynnosci zawodowych wraz z ilustracjami,
ktére nastepnie trafity do oceny przez zespdt sedzibw kompetentnych.
W przygotowywaniu materiatu testowego przyjeto zasade réwnej reprezentacji
ptci oséb wykonujgcych czynnosci zawodowe na ilustracjach.

Zespot sedzidw oceniajacych wstepng wersje inwentarza preferencji byt
ztozony z trzech oséb o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Byli to: psycholog

z kwalifikacjami doradcy zawodowego, socjolog posiadajacy wieloletnie
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doswiadczenie praktyczne w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig umystowq
w WTZ oraz kulturoznawca. Zadaniem grupy sedziow byta weryfikacja trafnosci
tresciowej skali na poziomie kazdej czynnosci zawodowej oraz wstepnej trafnosci
operacjonalizacji, czyli czytelnego i jednoznacznego oddania okreslonej czynnosci
na ilustracji rysunkowej. Do dalszego opracowania zostaty zakwalifikowane
pozycje z pozytywnymi ocenami od wszystkich sedziéw. W przypadku czynnosci,
ktérych ilustracje badz przynalezno$¢ do okreslonego obszaru wzbudzaty
watpliwosci zostaty poprawione rysunki lub tez czynnosci zostaty przesuniete do
innego obszaru wedtug zalecen sedzidw kompetentnych.

W konsekwencji uwzglednienia uwag sedzidw powstata druga wersja
inwentarza, zawierajgca 115 rysunkow czynnosci zawodowych, ktéra zostata
wykorzystana w badaniach pilotazowych. Badania te miaty na celu przede
wszystkim sprawdzenie czytelnosci i jednoznacznosci ilustracji czynnosci
zawodowych w percepcji grupy docelowej oséb badanych. Oprocz powyzszego
celu miaty réwniez postuzy¢é weryfikacji ogdlnej procedury badania. Z tych
wzgledéw badania pilotazowe zostaty przeprowadzone w dwoch grupach oséb:
pierwszg stanowili uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
(SOSW) w Lublinie, z klas zawodowych i przysposabiajagcych do zawodu, drugg
natomiast uczniowie specjalnych gimnazjow z Lublina i Swidnika
Z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu lekkim i umiarkowanym. W pierwszej
grupie badania przeprowadzono z uzyciem docelowej wersji narzedzia, a wiec
wigcznie z wyborem preferowanej czynnosci z kazdej pary rysunkéw. Docelowa
wersja inwentarza zostata skonstruowana poprzez zestawienie w parach kazdego
obszaru czynnosci zawodowych z kazdym innym obszarem. Kolejnos¢ rysunkow
reprezentujacych kazdy obszar zostata dobrana w sposdb losowy, podobnie jak
kolejnos¢ poszczegdlnych par w inwentarzu. W grupie drugiej badania pilotazowe
obejmowaly jedynie pytanie o tres¢ pojedynczego rysunku w celu weryfikacji
czytelnosci kazdej ilustracji. Obszary byly prezentowane w kolejnosci przyjetej
w konstrukcji narzedzia, kolejnos¢ prezentowanych rysunkéw w obszarach byta
przypadkowa.

W badaniach pilotazowych wzieto udziat 30 ucznibw z SOSW oraz 12
uczniow gimnazjum specjalnego. W wyniku badan pilotazowych zostaty
poprawione sfabiej rozpoznawane rysunki czynnosci zawodowych, dokonano tez
selekcji czynnosci sprowadzajgc we wszystkich obszarach iloS¢ czynnosci do

szesciu. Kryteria selekcji stanowity: zrdéznicowanie i reprezentacja petnego
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spektrum czynnosci w ramach kazdego obszaru, czytelno$¢ poszczegdlnych
rysunkdw czynnosci w pilotazach, dostepnos¢ czynnosci zawodowych
w zatrudnieniu dla grupy badanej oraz réwnomierno$é¢ preferencji danej
czynnosci w pilotazu. Cata procedura doprowadzita do skonstruowania kolejnej
wersji  narzedzia, ktéra zostata oparta na materiale 84 czynnosci,
reprezentujagcych 14 obszaréw. Utrzymana =zostata zasada poréwnywania
kazdego obszaru z kazdym, zasada losowej kolejnosci rysunkéw w obszarze,
a takze losowej kolejnosci par w narzedziu. Dodatkowo zadbano o réwny rozktad
ptci wsréd oséb wykonujgcych czynnosci zawodowe na rysunkach, ktory zostat

naruszony przez proces selekcji.

2.2. Analiza i ostateczny wybor obszarow

Kolejnym etapem  konstrukcji Inwentarza  preferencji  czynnosci
zawodowych 0s6b z niepetnosprawnoscia umystowg (IPCZ) byty badania oraz
analizy psychometryczne poszczegdlnych pozycji narzedzia. W badaniach
uczestniczylo 201 osbéb z niepetnosprawnoscia umystowg uczeszczajacych do
specjalnych szkdét zawodowych. Zostalty one przeprowadzone na terenie
wojewddztwa lubelskiego i objety okoto potowy populacji miodziezy
z niepetnosprawnoscia umystowg ze szkdt zawodowych w tym regionie.
Po wstepnej analizie uzyskanych danych usunieto 4 osoby badane, ktore udzielity
75% lub wiecej odpowiedzi po tej samej stronie planszy. Pozostatych 197 oséb
badanych zostato wtgczonych do dalszych analiz.

Pierwszym celem przeprowadzonych analiz psychometrycznych byta
walidacja i ewentualna selekcja obszaréw wchodzacych w skfad inwentarza.
Zostaty przeprowadzone wstepne obliczenia wskaznika rzetelnosci zatozonych
obszaréw, z wykorzystaniem modelu rzetelnosci dla danych rangowych. Pierwszg
miare rzetelnosci w tym modelu stanowi wspotczynnik W-Kendalla, ktéry
nastepnie jest przeliczany na wspdtczynnik alpha-Cronbacha. Z tego wzgledu
przyjeto istotno$¢ wspotczynnika W-Kendalla jako kryterium wigczenia obszaru
do inwentarza. Po pierwszym obliczeniu rzetelnosci zostat wytaczony obszar
pierwszy, obejmujacy czynnosci zwigzane ze sprzedaza. Po drugim obliczeniu
usunieto jeszcze obszar czwarty, ktéry zawierat czynnosci zwigzane z ustugami
dostarczania i odbioru. Oba wyfgczone obszary uzyskaty nieistotny wspdtczynnik
W-Kendalla.
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Opisany wyzej etap prac konstrukcyjnych pozwolit na opracowanie
ostatecznej wersji Inwentarza preferencji czynnosci zawodowych 0s6b
z uposledzeniem umystowym, ktéra zawiera 12 obszaréw czynnosci:

I. Ustugi osobiste,
II. Obstuga klienta,
ITII. Prace w kuchni i zwigzane z zywnoscig,
IV. Prace zwigzane z roslinami,
V. Prace zwigzane ze zwierzetami,
VI. Prace przy budowie i wykanczaniu,
VII. Prace zwigzane z papierem, ceramikg i tworzywami sztucznymi,
VIII. Prace przy stolarstwie i prace z drewnem oraz wikling,
IX. Prace przy krawiectwie i prace z tkaning i skorg,
X. Prace zwigzane z utrzymywaniem czystosci,
XI. Praca w hurtowni i magazynie,

XII. Prace przy samochodach i maszynach.

Kazdy z wymienionych powyzej obszaréw jest reprezentowany przez 6
czynnosci (rysunkow), a jego skala pomiarowa ziozona jest z 11 pozycji, co
wynika z zestawienia kazdego obszaru z kazdym w ramach par czynnos$ci na
planszach inwentarza. Stad nalezy zauwazyé, ze cho¢ ten sam obszar jest
reprezentowany przez 6 rdéznych czynnosci, to 66 par czynnosci w materiale
testowym tworzy na poziomie obszaréw ukiad kompletny w sensie
kombinatorycznym (kazdy obszar jest zestawiony z kazdym innym). Sposdb
obliczania i interpretacji uzyskanych wynikéw zostanie szerzej przedstawiony

w ostatnim rozdziale niniejszego podrecznika.

3. Rzetelnos¢

W pierwszym etapie prac nad narzedziem, na podstawie badan grupy 197
0séb z niepetnosprawnoscig umystowa, wspomnianych w poprzednim punkcie,
zostata przeprowadzona analiza rzetelnosci otrzymanych obszaréw inwentarza
w aspekcie spojnosci wewnetrznej. Obliczone wspétczynniki W-Kendalla i alpha-
Cronbacha, miary btedu standardowego pomiaru (SEM) oraz 95-procentowe

potprzedziaty ufnosci dla wszystkich obszaréow IPCZ prezentuje Tabela 1.
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Tabela 1. Wspdtczynniki W-Kendalla i alpha-Cronbacha, bfad standardowy
pomiaru (SEM) i potprzedziaty ufnosci dla obszaréw IPCZ w catej
badanej grupie (N=197)

(o)
Obszar W  Istotnoé¢ alpha SEM %SU/"
I 0,307 0,001 0,77 1,44 +2

II 0,119 0,002 0,26 1,63 %2
111 0,182 0,001 0,55 1,52 %2
IV 0,177 0,001 0,54 1,53 %2
Vv 0,247 0,001 0,70 1,48 %2
VI 0,241 0,001 0,68 1,51 %2
vili 0,115 0,008 0,23 1,61 %2

VIII 0,222 0,001 0,65 1,52  #2
IX 0,311 0,001 0,78 1,41 %2
X 0,125 0,001 0,30 1,60 %2
X1 0,164 0,001 0,49 1,58  *2

XII 0,348 0,001 0,81 1,39 +2

Z otrzymanych wynikédw mozna wnioskowaé o zrdéznicowanej rzetelnosci
poszczegdblnych obszaréw. Wszystkie obszary uzyskaty istotny statystycznie
wspotczynnik W-Kendalla. Cztery sposrod nich maja satysfakcjonujacy wskaznik
rzetelnosci (alpha = 0,7), rzetelnos¢ kolejnych czterech jest na poziomie
akceptowalnym (alpha = 0,5). Wspdiczynniki alpha pozostatych czterech
obszaréw, a wiec obszaru II, VII, X i XI wskazujg na potrzebe dalszego pracy nad
spdjnoscig tych skal pomiarowych.

Odnoszac sie do wskaznikéw btedu standardowego i pétprzedziatéw ufnosci
wynikdw pomiaru mozna zauwazy¢, ze sg one wzglednie wyréwnane dla
wszystkich obszaréw czynnosci zawodowych. Najwyzsze wskazniki SEM

wystepujg oczywiscie w odniesieniu do tych obszaréw, ktére cechuje najnizsza
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spojnos¢ wewnetrzna. Nie ma to jednak przetozenia na rozpietos$¢ potprzedziatéw
ufnosci, ktore sg doktadnie réwne dla wszystkich obszardw.

W drugiej kolejnosci oszacowano rzetelnos¢ opisywanego inwentarza
w aspekcie stabilnosci bezwzglednej. Obliczenia wspbiczynnika korelacji
r-Pearsona przeprowadzone =zostaly na podstawie powtdérnego badania
inwentarzem IPCZ czesci ucznidw z 197-osobowej grupy ogdlnej. Badania
powtdrzone zostaty po okresie 5 tygodni i objety 87 osdéb. Po wyeliminowaniu
przypadkéw z brakami danych i zsynchronizowaniu wynikéw badania pierwszego

i drugiego, wspodtczynniki korelacji zostaty obliczone dla 82 oséb (Tabela 2).

Tabela 2. Wspdiczynniki korelacji r Pearsona pomiedzy pierwszym i drugim
badaniem dla wszystkich obszaréw IPCZ (N=82)

Obszar r Pearsona Istotnosc¢

I 0,80 0,001
II 0,27 0,006
111 0,65 0,001
1\ 0,62 0,001
Vv 0,63 0,001
VI 0,81 0,001

VII 0,43 0,001
VIII 0,79 0,001
IX 0,68 0,001

X 0,34 0,001

XI 0,53 0,001
XII 0,79 0,001

Wszystkie uzyskane korelacje sq bardzo istothe statystycznie, jednak
wazniejsze jest zwrocenie uwagi na wysokos¢ wspdtczynnikdw korelacji. Mozna
widzie¢ tu potwierdzenie wynikdéw spdjnosci wewnetrznej, gdyz wyniki otrzymane
dla obszaréw II, VII, X i XI sg niskie i ponownie nalezy je traktowac jako

wskazanie na potrzebe dalszej pracy nad rzetelnoscig tych czesci inwentarza.
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Wspotczynniki korelacji dla pozostatych obszaréw wahajg sie od r=0,62 do
r=0,81. Swiadczq zatem o dobrej, lub przynajmniej akceptowalnej rzetelnosci

tych czesci inwentarza IPCZ takze w aspekcie stabilnosci bezwzglednej.

4. Trafnosc¢

Oszacowanie trafnosci inwentarza IPCZ jest trudne. Pomiar trafnosci
kryterialnej nie jest mozliwy ze wzgledu na brak dostepnych, standaryzowanych
narzedzi oceny preferencji badz zainteresowan zawodowych w grupie oséb
z niepetnosprawnoscia umystowg. Okreslenie trafnosci czynnikowej rowniez
napotyka problemy w przypadku narzedzia opartego o wybor w parach. Taka
konstrukcja jest natomiast dostosowana do mozliwosci badanej grupy.
Z powyzszych wzgledéw trafnos$¢ konstruowanego narzedzia zostat oszacowana
na podstawie analizy zrdznicowania wynikow IPCZ w badanej prébie oraz
zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi obszarami inwentarza.

Dotychczasowa wiedza na temat preferencji zawodowych o0séb
Z niepetnosprawnoscia umystowg nie jest obszerna, pozwala jednak na
sformutowanie okreslonych oczekiwan odnosnie jednej z charakterystyk zjawiska.
Stwarza to mozliwos¢ weryfikacji teoretycznej trafnosci skonstruowanego
narzedzia. Jedyng oczekiwang charakterystyke stanowi zréznicowanie preferencji
ze wzgledu na pte¢ (por. Otrebski, 2007). W przypadku o0sbb
Z niepetnosprawnoscig umystowa mozna nawet spodziewad sie wiekszych rdznic
pomiedzy ptciami niz w populacji ogdlnej, z uwagi na wystepujacg w omawianej
grupie sztywnos$¢ myslenia i wiekszg tendencje postugiwania sie stereotypami.
Analize zréznicowania wynikdw IPCZ ze wzgledu na pte¢ badanych prezentuje
Tabela 3.
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Tabela 3. Analiza réznic ze wzgledu na pte¢ osoby w wynikach IPCZ dla catej
grupy badanych (N=197)

Kobiety (N=96) Mezczyzni (N=101)
Obszar t p
M SD M SD
I 7,82 1,78 2,90 1,77 19,48 0,001
II 5,32 1,87 6,08 1,85 -2,85 0,005
IT1 8,03 1,71 5,53 2,06 9,22 0,001
vV 6,68 2,25 6,21 2,24 1,47 0,144
Y 5,76 2,46 4,39 2,73 3,71 0,001
VI 3,24 1,63 7,34 1,85 -16,50 0,001
VII 6,25 1,58 5,22 1,93 4,12 0,001
VIII 2,96 1,80 6,54 1,85 -13,77 0,001
IX 6,98 2,07 2,72 2,17 14,06 0,001
X 6,38 1,55 4,90 1,96 5,87 0,001
XI 3,91 1,77 6,56 1,79 -10,48 0,001
X1I 2,59 1,78 7,58 2,23 -17,39 0,001

Wyniki analizy potwierdzaja przewidywanie roéznic pomiedzy pitciami.
R&znice na bardzo istotnym poziomie wystgpity we wszystkich obszarach oproécz
jednego - prac zwigzanych z roslinami. Najwieksze rdznice na korzysc¢ kobiet sq
w obszarach czynnosci zwigzanych z ustugami osobistymi i pracami w kuchni; sq
to tez czynnosci najbardziej preferowane przez kobiety. Mezczyzni preferujg
najbardziej obszary czynnosci zwigzanych z budowg i wykanczaniem oraz
z samochodami i maszynami. W tych obszarach wystepujg takze najwieksze
roznice na korzys¢ grupy mezczyzn. Odnoszac sie szczegdlnie do wartosci testu
t mozna zauwazy¢ jak skrajne rdéznice obserwujemy w badanej grupie.
Koresponduje to ze szczegdlng podatnoscig na postugiwanie sie stereotypami
przez osoby z niepetnosprawnosciq umystowa.

Zgodne z powyzszymi analizami sg réwniez wyniki skalowania
wielowymiarowego, ktére zostato przeprowadzone w celu zbadania zwigzkow
pomiedzy obszarami IPCZ i struktury preferencji czynnosci zawodowych

w badanej grupie. Zastosowano skalowanie dla danych rangowych.
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Wykres 1. obrazuje roztozenie obszaréw preferencji na dwoéch wymiarach, ktoére
zostaty utworzone.

STRESS znorm.=0,029; STRESS-I Kruskala = 0,172; rho Spearmana = 0,86
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Wykres 1. Wyniki skalowania wielowymiarowego dla obszaréw IPCZ w catej
grupie badanych (N=197)

Najbardziej wyrazny jest wymiar poziomy, ktéry opisuje ,meskos¢” lub
~kobiecos¢” poszczegdélnych obszardw czynnosci zawodowych. Najbardziej
kobiece sg czynnosci zwigzane z krawiectwem i ustugami osobistymi. Najbardziej
meskie to czynno$ci zwigzane ze stolarkg i samochodami. Na wykresie
zespolonym (Wykres 2.) widoczny jest takze podziat badanej grupy ze wzgledu
na pte¢. Wymiar pionowy jest trudniejszy do interpretacji i moze by¢ wyjasniany
na przykfad jako kontinuum pomiedzy praca z ludzmi (obstuga klienta) a pracq

z przedmiotami (prace ze zwierzetami i roslinami).
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Wykres 2. Wyniki skalowania wielowymiarowego dla obszaréw IPCZ i dla oséb
w catej grupie badanych (N=197)

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze analizy zgromadzonych w badaniach
danych pozwolity wskaza¢ na zgodne z zatozeniami wyniki, ktdre stanowiqg

argument za stwierdzeniem trafnosci IPCZ w aspekcie teoretycznym.

5. Normalizacja

Wspominane powyzej badania, ktore objety 197 0sob
Z niepetnosprawnoscia umystowg, postuzyly takze do opracowania pierwszej
wersji norm dla Inwentarza preferencji czynnosci zawodowych 0sob
Z niepetnosprawnosciq umystowg. W pierwszym rzedzie nalezy zatem opisac
probe normalizacyjng aby dookresli¢ dla jakiej populacji zostaty opracowane
wspomniane normy.

W badaniach wziety udziat dwie grupy o0s0b z niepetnosprawnoscig
umystowq: uczniowie ostatnich klas gimnazjow specjalnych oraz uczniowie

pierwszych klas specjalnych szkét ponadgimnazjalnych (zawodowych lub
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przysposabiajgcych do pracy) z terenu wojewddztwa lubelskiego. Wiek badanych
0séb miat rozpietos¢ od 15 do 21 lat ($rednia - 17,4; odchylenie standardowe
- 1,15). Rozktad ptci w badanej grupie byt prawie doktadnie rowny - badania
objety 101 mezczyzn (51,3% catej grupy) i 96 kobiet (48,7% grupy). Rozktad
badanej grupy ze wzgledu na poziom szkoty i rodzaj klasy prezentuje Tabela 4.

Tabela 4. Rozkfad liczebnosci i procentéw poziomu szkoty i rodzaju klasy w catej
badanej grupie (N=197)

Szkota (klasa) Czestosc Procent
Gimnazjum 101 51,3
Ponadgimnazjalna 96 48,7

Zawodowa 50 25,4
Przysposabiajgqca 46 23,3
Ogotem 197 100,0

Badana prdéba prawie w réwnych czesciach byta ztozona z ucznidéw
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych. Podobnie prezentuje sie podziat tej
drugiej grupy ze wzgledu na rodzaj klasy - zawodowa lub przysposabiajgca do
pracy. Nalezy =zauwazy¢, ze taka konstrukcja proby moze powodowac
nadreprezentacje ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych w poréwnaniu do populacji

0s0b z niepetnosprawnoscig umystowg w tym przedziale wiekowym.

Tabela 5. Rozkfad liczebnosci i procentéw stopnia niepetnosprawnosci umystowej
w catej badanej grupie (N=197)

Stopien Czestos$¢ Procent
Lekki 118 59,9
Umiarkowany 74 37,6
Znaczny 5 2,5
Ogotem 197 100,0
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Rozktad stopnia niepetnosprawnosci umystowej w badanej grupie
prezentuje Tabela 5. Gtdwng czes¢ badanej grupy stanowity osoby z lekkim
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci umystowej. Osoby ze stopniem
znacznym stanowity zaledwie 2,5% badanej grupy i praktycznie nie tworzg
odrebnej podgrupy w badaniach.

Dwie kolejne zmienne opisujgce grupe normalizacyjng to miejsce
aktualnego zamieszkania osoby oraz jej miejsce pochodzenia. Charakterystyka

badanej grupy zawarta jest w tabelach 6 i 7.

Tabela 6. Rozkiad liczebnosci i procentéw miejsca aktualnego zamieszkania
w catej badanej grupie (N=197)

Miejscowosc¢ Czestos¢ Procent
Wies 113 57,4
Miast do 15 tys. 5 2,5
Miasto 15-45 tys. 33 16,8
Miasto 45-100 tys. 44 22,3
Miasto pow. 100 5 1,0
tys.

Ogodtem 197 100,0

Tabela 7. Rozkiad liczebnosci i procentéw miejsca pochodzenia w catej badanej
grupie (N=200)

Miejscowosc¢ Czestos¢ Procent
Wies 146 74,1
Miast do 15 tys. 8 4,1
Miasto 15-45 tys. 19 9,6
Miasto 45-100 tys. 22 11,2
Miasto pow. 100 2 1,0
tys.

Ogodtem 197 100,0
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W obu zmiennych wida¢ zdecydowana przewage os6b pochodzacych
i mieszkajacych na wsi. Najmniej liczng grupe stanowig badani pochodzacy
i mieszkajacy aktualnie w duzym miescie. Powyzszy opis dookresla charakter
populacji, do ktérej mozna odnosi¢ utworzone normy. Nalezy raz jeszcze
zaznaczy¢, ze préba normalizacyjna nie miata $cistego charakteru
reprezentatywnosci, cho¢ moze byc traktowana jako zblizona do reprezentacji
populacji uczniéw ostatnich klas gimnazjéw specjalnych oraz pierwszych klas
szkdt ponadgimnazjalnych zawodowych lub przysposabiajacych do pracy z terenu
wojewodztwa lubelskiego. Z tego tez wzgledu moze réwniez stuzy¢ jako
orientacyjny punkt odniesienia dla analogicznych populacji z innych regionéw
Polski.

Analizy zrdznicowania wynikow IPCZ w probie normalizacyjnej objety
stopienn niepetnosprawnosci umystowej, poziom szkoty, miejsce aktualnego
zamieszkania oraz pte¢ jako zmienne mogace mie¢ znaczenie dla sposobu
opracowania norm. Réznice istotne w wynikach ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci umystowej dotyczg jedynie obszaru II (Obstuga klienta:
t=3,00; p=0,003) oraz obszaru V (Prace zwigzane ze zwierzetami: t=-3,50;
p=0,001). Rdéznice ze wzgledu na poziom szkoty, w ktérej uczy sie osoba
wystepuja w jednym obszarze (IV. Prace zwigzane z roslinami: t=2,51;
p=0,013). Miejsce aktualnego zamieszkania nie réznicuje wynikéw uzyskiwanych
w skali. Réznice w wynikach ze wzgledu na pte¢ osoby zostaly omoéwione
w punkcie 4. Wydaje sie zasadna interpretacja, ze na tle catosci narzedzia
zrdéznicowanie wynikow w trzech obszarach IPCZ ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci umystowej lub poziom szkoty, do ktorej uczeszcza osoba, ma
charakter incydentalny. By¢ moze w oparciu o dalsze gromadzone dane z badan
inwentarzem bedzie mozna pogtebic i zweryfikowaé wiedze na ten temat. Dlatego
zdecydowano o utworzeniu norm wspdlnych dla osob z lekkim i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci umystowej oraz uczniow ostatniej klasy gimnazjum
i pierwszej klasy szkoty ponadgimnazjalnej. Natomiast bardzo wyrazne réznice
w praktycznie wszystkich obszarach IPCZ z uwagi na pte¢ osoby, byty podstawg
do opracowania oddzielnych norm dla kobiet i mezczyzn dla catego inwentarza.

Normy na skali centylowej dla poszczegdinych obszaréw IPCZ opracowane
zostaty z wykorzystaniem rozkfadéw empirycznych uzyskanych w badaniach.

Tabele norm zawarte sgq w Aneksie.
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6. Ogdélna charakterystyka i stosowanie narzedzia

6.1. Opis narzedzia

Opisywane narzedzie ma posta¢ inwentarza, mierzacego preferencje
czynnosci zawodowych osob z niepetnosprawnoscia umystowa. Inwentarz zostat
skonstruowany do pomiaru preferencji zawodowych u oséb z lekkim i gtebszymi
stopniami niepetnosprawnosci umystowej, stad materiat testowy ma postac
niewerbalng i tworzg go rysunki ilustrujgce poszczegdlne czynnosci zawodowe.

Narzedzie ma forme konwencjonalng, typu papier-otdwek oraz
komputerowg. Poszczegdlne pozycje inwentarza stanowigq pary ilustracji
czynnosci zawodowych, z ktérych osoba badana ma wybraé te, ktérg bardziej
chciataby wykonywaé¢ w swojej pracy. Narzedzie w wersji papierowej zawiera
takze Arkusz wynikéw oraz Arkusz analizy ilosciowej. Arkusz wynikéw stuzy do
zbiorczego notowania wynikdw uzyskanych w kilku badaniach tej samej osoby,
badz w poréwnawczych badaniach kilku osdb. Arkusz analizy ilosciowej pozwala
na podsumowanie otrzymanych wynikéw surowych i przeliczonych dla osoby
badz grupy oséb oraz zilustrowanie ich w postaci graficznej na wykresie - profilu
preferencji czynnos$ci zawodowych. Wersja komputerowa inwentarza oferuje
zautomatyzowang forme przeprowadzenia badania oraz zapisu i analizy wynikéw.
Osoba badajgca, po zaznaczeniu poszczegdlnych wyboréw czynnosci przez
badanego, otrzymuje gotowg informacje o wynikach przeliczonych na skale
centylowg razem z wykreslonym profilem preferencji osoby badanej.

Inwentarz preferencji czynnosSci zawodowych osdb z niepetnosprawnoscig
umystowqg sktada sie z 12 skal pomiarowych. Nazwy i tre$¢ obszaréw stanowiqg
oryginalng propozycje autoréw narzedzia, natomiast sq zakorzenione w ogolnych
koncepcjach struktury zainteresowan zawodowych, ktére sa wynikiem analizy
polskiego rynku pracy na 3 poziomach - ogolnej klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci, specjalnego szkolnictwa zawodowego oraz perspektyw
rozwojowych polskiego rynku pracy - zawodow nadmiarowych i deficytowych
w wojewoddztwie lubelskim i w catym kraju.

Inwentarz pozwala na pomiar nastepujgcych obszaréw preferencji

czynnosci zawodowych u osoby badanej:
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Ustugi osobiste - czynnosci zwigzane z ustugami pielegnacyjno-
higienicznymi wzgledem o0séb w réznym wieku, polegajagcymi na

bezposrednim kontakcie z ciatem klienta

Obstuga klienta - czynnosci zwigzane z obstugg klientdw w miejscach
uzytecznosci publicznej, nie wymagajace bezposredniego kontaktu z ciatem
klienta

Prace w kuchni i zwigzane z 2zywnoscia - czynnosci zwigzane
z wytwarzaniem, przetwérstwem i ekspedycjg zywnosci oraz obstugg
konsumenta w zaktadach zywienia

Prace zwiazane z roslinami - czynnosci zwigzane z uprawg, pielegnacjq
i zbiorem ptodow rolnych, owocéw i warzyw, roslin ozdobnych oraz
z pracami leSnymi; w tym czynnosci zwigzane z wykorzystaniem maszyn
i urzadzen przystosowanych do pracy w terenie

Prace zwigzane ze zwierzetami - czynnosci zwigzane z pielegnacjg oraz
hodowlg zwierzat, ptactwa i ryb

Prace przy budowie i wykanczaniu - czynnosci zwigzane z pracami
budowlanymi, wykonczeniowymi i remontowymi przy budowlach i traktach
komunikacyjnych

Prace zwigzane z papierem, ceramika i tworzywami sztucznymi
- czynnosci zwigzane z wytwarzaniem, obrdobka i przetwarzaniem
przedmiotow wykonanych z papieru, materiatdw ceramicznych i tworzyw
sztucznych

Prace przy stolarstwie i prace z drewnem oraz wikling - czynnosci
zwigzane z wytwarzaniem, obrébkg i montazem przedmiotéow wykonanych
z drewna i wikliny

Prace przy krawiectwie i prace z tkaning i skéra - czynnosci zwigzane
z wytwarzaniem i obrébkg przedmiotow wykonanych z materiatow
tekstylnych i skory

Prace zwigzane z utrzymywaniem czystosci - czynnosci zwigzane
z utrzymaniem czystosci wewnatrz i wokdét budynkéw mieszkalnych,
biurowych i przemystowych, dbaniem o czystos¢ przedmiotéw uzytkowych

oraz utylizacjg odpadow
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XI. Praca w hurtowni i magazynie - czynnosci zwigzane z przyjmowaniem,
porzgdkowaniem i wydawaniem przedmiotdw oraz transportem
wewnetrznym w hurtowniach i magazynach

XII. Prace przy samochodach i maszynach - czynnosci zwigzane
z wytwarzaniem, naprawg, modernizacjg i konserwacjg maszyn, w tym

rowniez pojazdow

6.2. Przebieg badania oraz obliczanie i interpretacja wyniku

Z uwagi na okolicznosci opisane w punkcie 1. tego podrecznika, bodzce
uzyte do konstrukcji narzedzia majg posta¢ rysunkédw przedstawiajacych
okreslone czynnosci zawodowe. Materiat testowy zostat tak opracowany, aby
jednoznacznie przedstawiat wiasciwe tresci, a wiec odpowiednie czynnosci.
Prezentacja bodzcow testowych dla osoby badanej, czyli poszczegdlnych pozycji
inwentarza, zostata skonstruowana w formie wspomnianych powyzej rysunkéw
utozonych w parach. Zadaniem osoby badanej jest wybranie z dwbch
prezentowanych jednoczesnie czynnosci tej, ktérg bardziej chciataby wykonywad
w swojej (przysztej) pracy.

Podczas badania z wykorzystaniem wersji papierowej osoba badajaca
zaznacza wybory badanego na Arkuszu odpowiedzi. Nastepnie nalezy dokonac
podsumowania wynikow poprzez dodanie uzyskanych przez osobe punktéw
w poszczegdlnych obszarach i wpisanie sum, jako wynikéw surowych, do tabeli
w Arkuszu analizy iloSciowej. Klucze informujace o tym, ktére rysunki przynaleza
do ktérego obszaru zainteresowan zostaty zamieszczone w aneksie Podrecznika
(aneks Tabele 8-9). Sumowanie nalezy przeprowadzi¢ z wykorzystaniem klucza
wiasciwego dla danego obszaru, przy czym kazda odpowiedz zgodna z kluczem
oznacza jeden punkt dla danego obszaru. Kolejnym krokiem analizy jest
odniesienie otrzymanych wynikéw do norm centylowych (aneks Tabele 10-15)
i wykreslenie profilu preferencji czynnosci zawodowych dla badanej osoby.

Badanie inwentarzem w wersji komputerowej rézni sie forma prezentacji
materiatu testowego osobie badanej, rejestracjq dokonywanych przez nig
wyboréw oraz sposobem uzyskania koncowych wynikéw w inwentarzu. Pary
rysunkéw ilustrujgcych czynnosci zawodowe sg prezentowane osobie badanej na
ekranie komputera. Istnieje mozliwos¢ doprecyzowania jak najbardziej

odpowiedniej sytuacji badawczej do kondycji psychofizycznej badanego
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(zaburzenia widzenia czy zaburzenia styszenia). Dokonuje sie to poprzez wybér
odpowiedniego koloru ekranu i sposobu prezentowania instrukcji (tekst/lektor
czytajacy/lektor migajacy). Za pomocg klawiatury, myszy lub innego rodzaju
wskaznika badany dokonuje wyboru preferowanej czynnosci, ktéry to wybdr jest
automatycznie rejestrowany. Nastepujgce pdzniej etapy zliczania wynikow
surowych, przeliczania ich wedtug norm na skale centylowg oraz wykreslania
profilu preferencji wykonywane jest automatycznie, natomiast rolg osoby
prowadzacej badanie jest dokonanie interpretacji otrzymanych wynikéw.

Forma elektroniczna inwentarza obejmuje takze jego wersje przeznaczong
do samobadania, a wiec uproszczong i zautomatyzowang posta¢ narzedzia,
umozliwiajaca przeprowadzenie badania samej osobie z niepetnosprawnosciq
umystowq, ktora korzysta z narzedzia za posrednictwem strony internetowej.

Interpretacja wynikédw badania odwotuje sie do analizy profilu preferencji
danej osoby z wykorzystaniem opisow poszczegdlnych obszaréw IPCZ zawartych
powyzej. Pierwszym krokiem w interpretacji jest wyrdznienie obszaréw
preferowanych (o wysokich wynikach) i odrzucanych przez osobe (o niskich
wynikach). Umowne kryterium wynikow wysokich stanowi poziom 75 centyla,
a zatem wynik w okreslonym obszarze na poziomie 75 centyla lub powyzej
nalezy traktowac jako wynik wysoki. Analogicznie, kryterium umownym wynikéw
niskich jest 25 centyl, a wiec wyniki na tym poziomie i ponizej to wyniki niskie.
Charakterystyka obszaréw preferowanych i odrzucanych przez osobe badang
opiera sie na zakresie i zawartosci treSciowej poszczegdlnych obszaréw opisanej
w poprzednim podpunkcie tego podrecznika (6.1. Opis narzedzia). Drugi krok
w interpretacji to okreslenie spodjnosci badz rozbieznosci opisanych preferencji
osoby badanej. Analiza tresci obszaréow preferowanych i odrzucanych pozwala na
okreslenie czy tworzg one spdjny czy tez rozbiezny zestaw preferencji osoby.
Okreslenie spojnosci jest mozliwe w oparciu o dwa kryteria: 1. prace
wykonywane w kontakcie z ludzmi vs. prace z przedmiotami (we wzglednej
izolacji od innych oséb) oraz 2. prace wykonywane wewngtrz pomieszczen vs.
prace na zewnatrz budynkdéw. Charakterystyka preferencji oraz okreslenie
poziomu ich spodjnosci prowadzg do trzeciego kroku w interpretacji jakim jest
sformutowanie zalecen do dalszej pracy z badang osoba. W zaleznosci od
poziomu spojnosci preferencji osoby, a takze od zakresu jej doswiadczen
w odniesieniu do poszczegdélnych obszaréw, tak przez nig preferowanych, jak

i odrzucanych, nalezy przyja¢ otrzymane wyniki badz jako $wiadczace

-22 -



Inwentarz preferencji... Podrecznik

o skrystalizowanych preferencjach czynnosci zawodowych u opisywanej osoby,
badz tez jako wymagajace weryfikacji w kontakcie z konkretnymi czynnosciami
zawodowymi. W przypadku potrzeby zwiekszania zakresu doswiadczen
zawodowych w okreslonych obszarach, wazne jest zwrdcenie uwagi na
efektywnos$¢ dziatania zespotowego, ktdére faczy w skoordynowany sposob
zaangazowanie nauczycieli, rodzicéw, wychowawcdw i innych oséb ksztattujgcych
$rodowisko i rézne obszary aktywnosci ucznia. Celem takich oddziatywan jest
dostarczenie osobie efektywnych okazji do zweryfikowania swoich deklarowanych
preferencji i dzieki temu bardziej adekwatne ukierunkowanie na przysztg droge
ksztatcenia i aktywnosci zawodowej.

Z uptywem czasu preferencje badanej osoby mogq takze podlegac
krystalizacji, a wiec wiekszemu dookresleniu, sprecyzowaniu oraz weryfikacji, czy
po prostu zmianie. Zwiekszanie zakresu doswiadczen w danym obszarze
czynnosci zawodowych moze prowadzi¢ do potwierdzenia takich preferencji
u osoby, przejawiajace sie wzrostem wyniku tego obszaru w kolejnym badaniu
inwentarzem. W innym przypadku krystalizacja bedzie widoczna jako, czasami
radykalne, zmiany w strukturze preferowanych i odrzucanych obszaréw, ktére
Swiadczg o zmianach preferencji na przyktad na skutek rzeczywistego kontaktu
i prob zaangazowania w okreslonej dziedzinie aktywnosci zawodowej. Opisywane
narzedzie moze w taki sposéb umozliwiaé réwniez prowadzenie ciggtej,
ponawianej diagnozy preferencji czynnosci zawodowych osoby, a takze
weryfikacje podejmowanych dziatan edukacyjno-rehabilitacyjnych.

Podsumowujac, diagnoza, ktéra umozliwia zastosowanie opisywanego
narzedzia ma postac¢ opisu struktury preferencji czynnosci zawodowych u osoby
badanej. Analiza uzyskanego profilu pozwala na wieksze i bardziej elastyczne
wykorzystanie informacji zdobytych w trakcie badania. Pozwala takze na
dostosowanie Sciezki edukacyjnej oraz treningu zawodowego do rozpoznanych
preferencji osoby. Poznanie indywidualnych ustosunkowan osoby wobec
potencjalnej rzeczywistosci zawodowej stanowi istotny element szeroko
rozumianego procesu rehabilitacji, w tym przypadku szczegdlnie rehabilitacji
w obszarze aktywnosci zawodowej, prowadzonego z uwzglednieniem
najnowszych osiqgnie¢ teorii rehabilitacji oraz wiedzy naukowej na temat
funkcjonowania o0sob z niepetnosprawnoscia umystowg. Opis preferencji

czynnosci zawodowych jest etapem diagnozy w konstruowania IPET oraz
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indywidualnego programu rehabilitacji dla ucznia/rehabilitowanego w réznego
rodzaju placéwkach edukacyjno-rehabilitacyjnych.

Przyktadowe arkusze analizy i interpretacji profilow preferencji czynnosci
zawodowych u o0séb z niepetnosprawnoscia umystowg znajduja sie w Aneksie

tego podrecznika.
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ANEKS

Tabela 8. Klucz odpowiedzi dla obszaréw I-VI inwentarza IPCZ

Obszar I Obszar 11 Obszar III Obszar IV Obszar V Obszar VI

20A 14A 31B 13B 08B 10A

27B 21A 37B 32A 15B 25B

42A 34A 47B 38A 26A 27A

45B 40A 56A 46B 40B 48A

52B 48B 62A 58A 53B 55A

Tabela 9. Klucz odpowiedzi dla obszaréw VII-XII inwentarza IPCZ

Obszar VII  Obszar VIII Obszar IX Obszar X Obszar XI Obszar XII

08A 03A 07B 10B 11B 04A

16A 14B 29B 15A 19A 12B

22B 35A 35B 28B 51B 24A

39B 49A 46A 41A 59B 33A

55B 60A 54A 59A 63A 50B
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Tabela 10. Rangi centylowe dla pierwszego i drugiego obszaru inwentarza IPCZ

Obszar I Obszar I1

Wynik Wynik
surowy Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni surowy
1 0 15 1 0 1
3 1 56 10 5 3
5 7 84 42 30 5
7 29 98 82 65 7
9 72 100 96 94 9

11 97 100 100 100 11

Tabela 11. Rangi centylowe dla trzeciego i czwartego obszaru inwentarza IPCZ

Wynik Obszar III Obszar 1V

surowy

Wynik
surowy

Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

1 0 0 0 0 1
2 02222
3 1 9 6 5 3
T A T
5 5 41 25 32 5
s e 39 a6
7 25 80 52 64 7
8w 8965788
9 68 92 82 88 9
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Tabela 12. Rangi centylowe dla piatego i széstego obszaru inwentarza IPCZ

Wynik Obszar V Obszar VI Wynik
surowy Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni surowy
1 3 7 4 0 1
3 12 38 52 0 3
5 40 63 84 12 5
7 66 80 96 43 7
9 90 93 100 79 9

11 98 98 100 98 11

Tabela 13. Rangi centylowe dla si6dmego i 6smego obszaru inwentarza IPCZ

Wynik Obszar VII Obszar VIII

surowy

Wynik
surowy

Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

1 0 0 11 0 1
2 o502
3 2 13 57 3 3
I A
5 21 47 86 22 5
s 4 e 2 3® 6
7 69 79 95 54 7
o8 s 28758
9 94 97 100 91 9

11 100 100 100 100 11
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Tabela 14. Rangi centylowe dla dziewigtego i dziesigtego obszaru inwentarza IPCZ

Wynik Obszar IX Obszar X Wynik
surowy Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni surowy
1 1 26 0 0 1
3 4 60 2 17 3
5 17 81 18 56 5
7 45 96 64 81 7
9 82 100 95 99 9

11 99 100 100 100 11

Tabela 15. Rangi centylowe dla jedenastego i dwunastego obszaru inwentarza

IPCZ

Wynik Obszar XI Obszar XII Wynik
surowy Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni surowy

1 2 0 18 0 1

3 33 4 66 3 3

5 78 15 88 13 5

7 91 60 97 38 7

9 99 92 100 68 9
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INWENTARZ PREFERENCJI CZYNNOSCI ZAWODOWYCH 0SOB

y 4 NIEPEI’.NOSPRAWNOéCIA UMYSLOWA
Przyktadowy arkusz analizy iloSciowej oraz interpretacji wynikéw

TABELA WYNIKOW

Badanie| Wvnik Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar
Y I II III v \Y VI VII VIII IX X XI XII
Surowy 7 6 7 6 5 5 5 6 4 6 4 4
Bad. 1.
Centyl 29 62 25 39 40 84 21 92 8 39 57 79
Surowy
Bad. 2.
Centyl
Surowy
Bad. 3.
Centyl
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PROFIL WYNIKOW

100

90

80 — —

70

60

50

40 P—— — —

30 ==

20

10

Obszar| Obszar Il Obszar Ill Obszar IV Obszar V Obszar VI Obszar Obszar Obszar IX Obszar X Obszar XI Obszar

Vi VIl Xl
ABad. 1
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INTERPRETACJA

Tabela i wykres przedstawiajg wyniki badania mtodej kobiety, uczennicy II
klasy szkoty przysposabiajacej do zawodu w Krasnymstawie. Badana ma
niepetnosprawnos¢ umystowg w

zwigzane z tkaninami, papierem i tworzywami sztucznymi oraz zywnoscig.
stopniu umiarkowanym.

Osoba badana przejawia szczegdlne preferencje wobec czynnosci
z zakresu stolarstwa i pracy z drewnem (Obszar VIII), budowy i czynnosci
wykonczeniowych (Obszar VI) oraz prac zwigzanych 2z samochodami
i maszynami (Obszar XII). Badana lubi czynnosci zZwigzane
z wytwarzaniem, obrébkg i montazem przedmiotow wykonanych z drewna
i wikliny, a takze czynnosci zwigzane z pracami budowlanymi, wykonczeniowymi
i remontowymi przy budowlach i traktach komunikacyjnych. Opisywana osoba
preferuje rowniez czynnosci zwigzane z wytwarzaniem, naprawg, modernizacjq
i konserwacjg maszyn, w tym rowniez pojazdow.

Wyniki badania wskazujg takze na obszary czynnosci odrzucane przez
osobe badana. Nalezg do nich prace zwigzane z krawiectwem, tkaning i skérg
(Obszar IX), papierem, ceramikg i tworzywami sztucznymi (Obszar VII) oraz
prace w kuchni i zwigzane z zywnosciq (Obszar III). Badana nie lubi czynnosci
zwigzanych z wytwarzaniem i obrobka przedmiotéw wykonanych z materiatow
tekstylnych i skéry, takich jak: proste prace krawieckie, kaletnicze, czy
wyszywanie. Nie chciataby rowniez wykonywac czynnosci zwigzanych z obrdbka
papieru, takich jak: kserowanie, bindowanie, drukowanie, czy laminowanie,
klejenie pudetek kartonowych, a takze wytwarzanie i ozdabianie wyrobdéw
ceramicznych. Osoba badana nie Ilubi réwniez czynnosci zwigzanych
z wytwarzaniem, przetworstwem i ekspedycja zywnosci oraz obstugg
konsumenta w zaktadach zywienia.

Aby mozliwe byty pewne uogodlnienia, nalezy sprawdzi¢ spojnosé
preferowanych przez osobe badang obszaréw. W przypadku opisywanej
uczennicy widoczne sg podobienstwa w preferowaniu i odrzucaniu pewnych
obszarow czynnosci zawodowych. Preferencje badanej obejmujga prace
z przedmiotami, nie z ludzmi. Pomimo zrdznicowania materiatéw, na ktérych te
prace sg wykonywane, wszystkie maja charakter prac raczej ciezszych,
~konkretnych” w pewnym sensie. Z kolei odrzucane obszary obejmujg podobnie

prace z przedmiotami, ale lzejsze, nie wymagajace tyle sity do ich wykonania.
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W zasadzie mozna stwierdzi¢, ze uczennica ma dosy¢ skrystalizowane
preferencje czynnosci zawodowych badanej. Zwraca jednak uwage, Ze nie
przystajg one do stereotypu ptci — badana uczennica wybiera czynnosci bardziej
traktowane jako , meskie”, niz ,kobiece”.

Podsumowujac nalezy zwrdéci¢ uwage na preferencje badanej uczennicy
w zakresie czynnosci zwigzanych z zawodami ,meskimi”, wymagajacymi uzycia
sity i ukierunkowanymi na przedmioty. Odrzucane przez badang sa czynnosci

zwigzane z tkaninami, papierem i tworzywami sztucznymi oraz zywnoscia.
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INWENTARZ PREFERENCJI CZYNNOSCI ZAWODOWYCH OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA

Przyktadowy arkusz analizy iloSciowej oraz interpretacji wynikéw

TABELA WYNIKOW

. .. | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar
Badanie| Wynik

I I1 II1 v V VI VII VIII IX X XI XII
Surowy 5 7 6 4 6 8 8 4 6 6 2 4

Bad. 1.
Centyl 84 65 62 17 73 62 92 10 89 70 0 6
Surowy 5 5 6 5 5 5 3 8 5 6 3 10

Bad. 2.
Centyl 84 30 62 32 63 12 13 75 81 70 4 84

Surowy
Bad. 3.

Centyl
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PROFIL WYNIKOW

100

90

70 1

60 +—

40 4+

30 1

10 4+
0 1
Obszar| Obszar Il Obszar Ill Obszar IV Obszar V Obszar VI Obszar Obszar Obszar IX Obszar X Obszar XI Obszar
VI VIII Xl
BBad. 1 @Bad. 2
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INTERPRETACJA

Tabela i wykres przedstawiaja wyniki dwéch badan tej samej osoby,
w odstepie okoto poétrocznym. Osobg badang jest mtody mezczyzna, uczen II
klasy szkoty zawodowej w Krasnymstawie. Badany ma niepetnosprawnosé
umystowg w stopniu lekkim.

Osoba badana przejawia szczegdlne preferencje wobec czynnosci z zakresu
ustug osobistych (Obszar 1) oraz prac zwigzanych z papierem, ceramikg
i tworzywami sztucznymi (Obszar VII), a takze krawiectwem, tkaning i skérg
(Obszar IX). Badany lubi czynnosci zwigzane z ustugami pielegnacyjno-
higienicznymi wzgledem o0s6b w réznym wieku, takie jak: pomoc przy
czynnosciach fryzjerskich i kosmetycznych oraz opieka nad matymi dzie¢mi badz
osobami w starszym wieku. Jego preferencje obejmujg takze czynnosci zwigzane
z obrobka papieru, takie jak: kserowanie, bindowanie, drukowanie, czy
laminowanie, klejenie pudetek kartonowych, a takze wytwarzanie i ozdabianie
wyrobow ceramicznych. Osoba badana Ilubi réwniez czynnosci zwigzane
z wytwarzaniem i obrdbkg przedmiotéw wykonanych z materiatdéw tekstylnych
i skory, takie jak: proste prace krawieckie, kaletnicze, czy wyszywanie.

Wyniki uzyskane w badaniu wskazujq takze na obszary czynnosci
odrzucanych przez badanego. Sg to: prace zwigzane z roslinami (Obszar 1V),
stolarstwem, drewnem i wikling (Obszar VIII), a takze prace przy samochodach i
maszynach (Obszar XII) oraz prace w hurtowni i magazynie (Obszar XI).
Opisywana osoba nie chciataby wykonywaé czynnosci zwigzanych z uprawq
i pielegnacja roslin (tak uzytkowych, jak rowniez ozdobnych). Odrzuca takze
czynnosci zwigzane z wytwarzaniem, obrobka, naprawg i konserwacjg
przedmiotow wykonanych z drewna i wikliny oraz maszyn i pojazdéow. Osoba
badana nie Ilubi wykonywania czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem,
porzadkowaniem i wydawaniem przedmiotéw oraz transportem wewnetrznym
w hurtowniach i magazynach.

Chcac ujaé ewentualne wspolne cechy preferencji opisywanej osoby nalezy
sprawdzi¢ na ile spdjne sg uzyskane przez nig wyniki. Wszystkie obszary
czynnosci preferowanych przez badanego odbywajq sie raczej w pomieszczeniu
niz na otwartym powietrzu. Stanowi to podobieAstwo miedzy wybranymi
obszarami. Jednak w opisywanym profilu znajdujemy takze pewng rozbieznos¢,
ktéra dotyczy preferowania z jednej strony czynnosci wykonywanych w bliskim

kontakcie z ludzmi (czynnos$ci pielegnacyjne rdéznego rodzaju), z drugiej zas
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czynnosci wykonywanych na przedmiotach i materiatach we wzglednym
odizolowaniu od innych ludzi (prace przy krawiectwie oraz papierze i tworzywach
sztucznych). Nie mozna oczywiscie wykluczy¢, ze preferencje osoby badanej
rzeczywiscie majq taki charakter. Mogtoby sie to wigza¢ z réznymi potrzebami
osoby, zaspokajanymi w poszczegdélnych warunkach. Jednak nalezy takze wzigc
pod uwage interpretacje takiej rozbieznosci jako braku spdjnosci w wyborach
osoby badanej. W takim wypadku wskazane bytoby skonfrontowanie
deklarowanych preferencji z rzeczywistoscia w postaci zwiekszenia zakresu
doswiadczen w konkretnym obszarze czynnosci zawodowych. W opisywanym
przypadku przyjetoby to forme zalecenia zaangazowania badanego ucznia do
roznych czynnosci zwigzanych z opiekg nad innymi osobami, ale takze do
czynnosci w ramach obrébki papieru, tworzyw oraz prac z tekstyliami i skéra.

Podsumowujac badanie pierwsze nalezy zwréci¢ uwage na preferencje
badanego odnosnie czynnosci zwigzanych z bliskim kontaktem z drugg osobg
oraz czynnosci zwigzanych z materiatami lekkimi (papier, tkanina) realizowane
w pomieszczeniach. Taka konfiguracja preferencji wymaga weryfikacji
w poszerzeniu doswiadczen osoby zwigzanych z pracq w poszczegolnych
obszarach czynnosci.

W powtérnym badaniu nastgpity zmiany w wynikach, ktére mozna widzie¢
jako efekt procesu krystalizacji preferencji poszczegdlnych obszaréw przez
badanego ucznia. Najbardziej zwracaja uwage zmiany w trzech obszarach
czynnosci: zwigzanych z samochodami i maszynami (Obszar XII) oraz z drewnem
i stolarstwem (Obszar VIII - w tych dwodch obszarach nastgpito odwrdcenie
wynikow z niskich na wysokie), za$ trzeci obszar dotyczy prac z papierem
i tworzywami sztucznymi (Obszar VII), w ktérych wyniki zmienity sie w odwrotng
strone - z preferowanego, obszar ten stat sie odrzucany przez osobe. Aktualnie,
po drugim badaniu mozna widzie¢ wzglednie spdjna grupe preferowanych przez
badanego obszaréw, obejmujacg prace z samochodami, tkaninami i drewnem.
Pomimo zrdéznicowania materiatdw, wszystkie te obszary odnoszg sie do
czynnosci wykonywanych na przedmiotach i materiatach we wzglednej izolacji od
innych oséb. Wcigz jednak pozostaje jeszcze jeden wyrazny obszar preferencji,
jakim sg czynnosci pielegnacyjne. Widoczne jest zatem krystalizowanie sie
preferencji osoby, zapewne pod wplywem gromadzonego doswiadczenia
w réznych pracach. Jednak pewna rozbieznos$¢ jeszcze sie pojawia i wymaga

dalszej weryfikacji.
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