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Coaching — jest efektywna metoda rozwoju osobistego lub zawodowego.

W jednym i drugim przypadku jego celem jest poprawa efektywnosci i skutecznosci
dziatan, podniesienie kompetencji, znalezienie motywacji do dziatania, czy poprawa

relacji z innymi.

Dobry coach jednak nie wyrecza w osigganiu stawianych celow, tylko pomaga znalez¢

klientowi optymalne rozwigzanie sposrod wielu dostepnych.

Gléwna osig kontaktu sg (oprocz relacji coach-klient) konkretne cele, ktdre stopniowo,
acz konsekwentnie realizuje klient. Coach wspiera go w utworzeniu mierzalnych,
osiagalnych przez niego celow i przez caly okres trwania interaktywnego procesu

coachingu pomaga klientowi utrzymac odpowiednig motywacje.
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Coach pomaga klientowi w odkrywaniu wiasnych zasobow, ktdre nie do konca sa przez
niego uswiadamiane. Aby to osiqgna¢, coach zadaje pytania i wykorzystuje w pracy
narzedzia i metody, ktore poszerzajq Swiadomosc klienta. Czasem prowokuje pytaniami
i wypowiedziami, zmuszajac klienta do zmiany sposobu myslenia, wyjscia ze

schematodw, czy odkrycia innego punktu widzenia.

Coach jest partnerem dla klienta, nie ocenia go, nie wystepuje w roli eksperta. Nie
oznacza to, ze proces coachingu dla klienta jest wygodny — efektywny coaching zakiada
zmiane — mimo, ze zwykle nie jest latwa, to jest konieczna, aby klient magt rozwijac

siebie i swoje zasoby.
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Prowadzac projekty szkoleniowe, taczy wiele zadan, profesji i kompetencji. Jest:

1) Badaczem: analizuje na poczatku projektu sytuacje w firmie i identyfikuje potrzeby

rozwojowe uczestnikow szkolenia
2) Projektantem: tworzy program i scenariusz szkolenia ,,szyty na miare” dla danej grupy osob

3) Prowadzacym szkolenie: inspiruje do zmian prowadzac szkolenie w taki sposdb, aby
uczestnicy chcieli i potrafili odpowiedziec na pytania, co i jak mogq zmieni¢ w swojej pracy/ w
swoim zyciu. Na tym etapie trener jest po trochu coachem, moderatorem, facylitatorem,

ekspertem, doradca, mentorem.

4) Ewaluatorem: ocenia efekty szkolenia, sprawdza, czy cele jakie zostatly ustalone na samym
poczatku zostaly osiggniete i czy zaszta rzeczywista zmiana w zakresie kompetencji i zachowan

uczestnikow szkolenia.
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Co po specjalizacji? Miejsce pracy?

1. Biznes/ korporacje — zatrudniajgce coachdéw, aby pomdc managerom w Swiadomym
planowaniu swojej kariery i maksymalnym wykorzystaniu swojego potencjatu

2. Prywatni zleceniodawcy zainteresowani coachingiem relacji — zatrudniajgcy coachdw dla
wsparcia w budowaniu wiezi z osobami bliskimi i wspotpracownikami

3. Poradnie/ gabinety dietetyczne oferujgce coaching zdrowia

4. Prywatni zleceniodawcy zainteresowani coachingiem rodzicielskim — zatrudniajgcy coachow
dla wsparcia Swiadomego petnienia rdl rodzicielskich i stawania sie coachem dla swoich dzieci
5. Prywatni lub instytucjonalni zleceniodawcy zainteresowani coachingiem podrézy lub
coachingiem w podrdzy — wsparcie klienta w przygotowaniu podrézy i jej przezyciu,
doswiadczeniu odmiennosci kultur, sprawdzenia sie

6. Szkoty/ firmy trenerskie

7. Agencje consultingowe

8. Firmy doradcze

9. Placéwki edukacyjne

10. Placéwki kultury
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Program studiow

Metody i narzedzia coachingowe:

Wprowadzenie do coachingu Cwiczenia

Metody i narzedzia coachingowe Wyktad i warsztaty

Zastosowanie dialogu
motywujacego w pracy coacha

Warsztaty

Techniki komunikacyjne, mediacyjne i hegocjacyjne:

Techniki negocjacyjne

i mediacyjne Warsztaty
Trening umiejetnosci Warsztaty
komunikacyjnych

Emocje w relacjach

spotecznych Konwersatorium
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Szkolenie umiejetnosci trenerskich:

Metody pracy z grupq

Szkolenie umiejetnosci
trenerskich

Gry strategiczne i decyzyjne

Zawod coacha/ trenera:

Podstawowe kompetencje
i wartosci coacha

Coach — szanse zawodowe, organi-
zacje branzowe, firmy trenerskie

Kodeks etyczny coacha/
standardy ICF

Cwiczenia

Warsztaty

Cwiczenia

Konwersatorium

Wykiad

Wykiad
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Narzedzia badawcze trenera:

Indywidualny wywiad
pogiebiony

Przygotowanie raportu
badawczego

Warsztaty

Warsztaty
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Zapraszamy do studiowania ...

Zagwarantuj sobie miejsce na specjalizacji juz dzis,

przesylajac maila na adres: malgorzata.szyszka@kul.pl



