JACEK CHACI NSKI
O NIEKTORYCH ZAGADNIENIACH DOTYCZ ACYCH UKLADU
ZBIOROWEGO PRACY

Streszczenie
Przedmiotem artykutu jest ocena charakteru prawnegidadowego ukitadu zbiorowego
pracy.
Autor stawia teg, ze zaktadowy uktad zbiorowy pracy jest czydcig prawnry.
Uwaza, ze maliwe jest traktowanie uktadu zaréwno jako czy#keio prawnej jak
i zrodta prawa pracy.
W ocenie autora potrzebne jest szersze stosowastgtucji prawa cywilnego dziedzinie
zbiorowych stosunkéw pracy. Interesy realizowangepr podmioty tyckhe stosunkow

wykazup bowiem wiele cech prywatnoprawnych.

ABOUT SELECTED PROBLEMS OF A COLLECTIVE LABOUR
AGREEMENT

Summary
The author of the article attempts to provide thawation of the legal character of collective
labour agreements.
The author proposes that a collective labour ageeéns an act in law. In his opinion, the
agreement may be considered an act in law andraesotilabour law.
The author subscribers to the opinion that thera iseed for broader application of the
institution of civil law in the area of collectidabour agreements. The interests of the parties

to such agreements display a number of featureacteaistic of private law.

O HEKOTOPBIX BOITPOCAX, KACAIOIIUXCA KOJUVIEKTUBHOI'O
TPYJAOBOI'O 1OT'OBOPA
Pe3ome
[IpeameTrom paHHOM CTaTh ABJSIETCS OIEHKA IOPUAMYECKOrO XapaKTepa KOJIEKTUBHOIO
TPYIOBOTO JJOTOBOPA, 3aKITFOYEHHOTO HA TIPEANPUATHH (OpraHU3alHN).
ABTOp CTaThM BBIJIBUTAET TE3UC, YTO KOJUIEKTUBHBIN TPYAOBON JOTOBOP, 3aKIIOYEHHBIA Ha

OPEaNpUATHH (OPraHU3aIMK) SBIISIETCS MPABOBBIM aKTOM.



Taxke OH CUMTAaeT, YTO MOXKHO TPAKTOBaTh A3TOT JOTOBOP B OJMHAKOBOW CTENEHU Kak
MIPAaBOBOM aKT, TaK U HICTOYHHUK TPYJOBOTO MpaBa.

[To MHeHHUIO aBTOpa HEOOXOAUMO OOJee HIMPOKOE MPUMEHEHHE WHCTHTYTa IPaXkIaHCKOTO
IpaBa B 00JACTH KOJUIEKTUBHBIX pabouyMX B3aMMOOTHouleHuH. Ilpu peanusanuu MHTEpecoB

CyOBbeKTaMH JTaHHBIX OTHOIICHUH OOHAPYXUBAETCS MHOT'O YaCTHOIIPABOBBIX YEPT.



