
WYTYCZNE  KOMISJI REKRUTACYJNEJ 
W ZWIĄZKU Z NABOREM NA KURSY JĘZYKA ANGIELSKIEGO 

DLA OSÓB Z DYSFUNKCJĄ WZROKU

KRYTERIA WYBORU UCZESTNIKÓW KURSÓW JĘZYKA ANGIELSKIEGO:
1. Wymagany  zakres  znajomości  języka  angielskiego  (poziom  A2):  

umiejętność  stosowania  i  rozumienia  najczęściej  używanego  słownictwa  i  wyrażeń 

dotyczących najbliższych dziedzin życia (np. podstawowe informacje o sobie i  rodzinie,  o 

zakupach, geografii swojego regionu, zatrudnieniu, studiach etc.); umiejętność uchwycenia 

głównego  sensu wypowiedzi  w krótkich,  prostych  przekazach,  ogłoszeniach;  umiejętność 

odnalezienia  przewidywalnej  informacji  w codziennych,  prostych  materiałach  (ogłoszenia, 

reklama, prospekty, jadłospisy, rozkład jazdy); umiejętność porozumiewania się w typowych i 

prostych sytuacjach, które wymagają wymiany informacji na znane już tematy, w sytuacjach 

towarzyskich;  umiejętność  sporządzenia  krótkiej,  prostej  notatki  i  zapisania  wiadomości 

dotyczących  spraw  związanych  z  nagłymi  potrzebami;  umiejętność  napisania  listu 

osobistego,  podziękowań,  maila  i  smsa.  Zakłada  się,  że  taki  stopień  zaawansowania 

uzyskuje się po około 300 godzinach  nauki języka. 

2. wiek: 18 – 45 lat

3. wykształcenie min. średnie. 

4. znajomość podstawowej obsługi komputera.

5. osoby  pracujące,  chcące  zwiększyć  swoje  możliwości  zawodowe,  zatrudnione  poniżej 

swoich kwalifikacji, uczące się lub poszukujące pracy.

6. Osoby wykazujące się podstawowym stopniem zrehabilitowania. 

7. Osoby,  które  zadeklarują  gotowość  do  uczestniczenia  w  całym  kursie  –  podpisanie 

zobowiązania.

8. W  przypadku  dokonywania  selekcji,  należy  zastosować  kryterium  równości  płci.  Przy 

kandydatach  o  porównywalnych  kwalifikacjach  należy  zachować  równe proporcje  naboru 

mężczyzn i kobiet.

9. Preferencje:

a. osoby całkowicie niewidome (mające największe trudności zarówno na rynku pracy, jak i w 

dostępie do kursów językowych);

b. osoby poszukujące pracy.
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