
Regulamin nagród
za publikacje w RID

I. Zasady ogólne
1. Zespół RID ds. Nagród w składzie: kierownik projektu RID oraz koordynatorzy dyscyplin objętych projektem przyznaje pracownikom badawczym oraz badawczo-dydaktycznym nagrody finansowe za najlepiej punktowane publikacje naukowe powstałe w ramach projektu RID i sygnowane do RID.
2. Nagrody są przyznawane w trybie konkursowym.
3. Wysokość nagrody za najlepiej punktowane publikacje uzależniona jest od wartości punktowej publikacji nie mniejszej niż 100 pkt. wg wykazu MEiN uwzględnianej w ewaluacji działalności naukowej i wynosi odpowiednio:
1) za autorstwo monografii wydanej w wydawnictwie z II poziomu wykazu wydawnictw MEiN – 7.000 zł brutto;
2) za redakcję monografii wydanej w wydawnictwie z II poziomu wykazu wydawnictw MEiN – 5.000 zł brutto;
3) za autorstwo artykułu opublikowanego w ostatecznej formie (posiadającego nadany numer DOI/handle i opublikowanego na stronie czasopisma) w czasopiśmie wysokopunktowanym z Listy MEiN, znajdujących się w bazach SCOPUS lub JCR:
a) 200 pkt. – 4.500 zł brutto;
b) 140 pkt. – 4.000 zł brutto;
c) 100 pkt. – 2.300 zł brutto (dotyczy wyłącznie artykułów opublikowanych w czasopismach zagranicznych i mających wyższy niż zerowy aktualny CitiScore). 
4. Kandydatem do nagrody może być pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny, zaliczony do liczby pracowników zatrudnionych w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II przy prowadzeniu badań naukowych lub prac rozwojowych w ramach stosunku pracy (liczba N) i reprezentujący dyscyplinę naukową filozofia lub nauki teologiczne.

II. Wnioski
1. [bookmark: _GoBack][bookmark: OpenAt]Wnioski o nagrodę za najlepszą publikację zainteresowany składa do Biura RID (osobiście bądź mailowo) w terminie do dnia 6 grudnia 2023 r. włącznie, na formularzu - załącznik nr 1 do Regulaminu, wraz ze stroną tytułową zgłaszanej publikacji oraz stroną zawierającą informację o sygnowaniu tekstu do projektu RID;
2. Do nagrody za najlepiej punktowane publikacje pracownik może zgłosić wszystkie publikacje, które powstały w ramach RID.

III. Ocena wniosków
1. Nagrody przyznawane są za publikacje wydane w ramach RID od 1 stycznia 2019 r. do 6 grudnia 2023 r. 
2. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Zespół RID ds. Nagród.
3. W przypadku publikacji wieloautorskich nagroda dzielona jest pomiędzy współautorów - pracowników KUL zgodnie z procentowym udziałem autorstwa.
4. Jeśli jeden pracownik jest współautorem więcej niż jednej publikacji może otrzymać nagrodę sumaryczną.

5. Od decyzji Zespołu nie przysługuje odwołanie.
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Załącznik 1


Wniosek o nagrodę RID za najlepiej punktowane publikacje


Imię i nazwisko kandydata: 	
Tytuł lub stopień naukowy: 	
Dyscyplina:	
Jednostka (katedra/instytut/wydział) 	
Współautorzy (jeśli dotyczy)	
(w przypadku wniosku o nagrodę za publikację wieloautorską proszę podać dane dotyczące wszystkich współautorów oraz określić procentowy udział poszczególnych autorów, do wniosku należy dołączyć zgodę współautorów na proponowany podział współautorstwa)

Publikacja zgłaszana do nagrody z uwzględnieniem liczby punktów przypadających za osiągnięcie.

	Osiągnięcie*
(należy podać pełne dane bibliograficzne uwzględniające nazwę wydawcy publikacji, nr ISBN, ISSN lub DOI oraz datę publikacji w ostatecznej formie)
	Nazwa czasopisma i liczba punktów 
/ Nazwa Wydawnictwa
	Liczba punktów wg wykazu MEIN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*Do wniosku proszę załączyć skany pierwszych stron publikacji w przypadku monografii lub skan pierwszych stron czasopisma wraz ze spisem treści zamieszczonych w nim artykułów lub pierwszą stronę artykułu opublikowanego w formie elektronicznej z nadanym nurem DOI oraz skan strony zawierającej informację o sygnowaniu tekstu do projektu RID.



…………………………………………………………………………	Data: …………………… Podpis (imię i nazwisko)





