……………………………………………………….………....                               …….……………………………..…..………
                 imię i nazwisko                                                                                                                 miejscowość i data
…………………………………………………………………
adres zamieszkania
…………………………………………………………………
jednostka zatrudnienia
Oświadczam, że zapoznałem/am się z niżej wymienionymi aktami prawnymi obowiązującymi w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II:
1. Regulamin pracy KUL
2. Regulamin Organizacyjny KUL
3. Regulamin wynagradzania pracowników KUL
4. Zarządzenie Rektora KUL z dn. 10.09.2014 r. w sprawie szkoleń z zakresu ochrony przeciwpożarowej
5. Zarządzenie  ROP-0101-53/16  Rektora KUL  z dn. 31.05.2016 r.  w sprawie  procedury bezpieczeństwa w obiektach Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II 
6. Zarządzenie  ROP-0101-87/17  Rektora  KUL  z dn. 09.10.2017 r.  w  sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Procedury Przeciwdziałania Mobbingowi

……………………………………………….


              podpis 
